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AUSBILDUNGSFIT JOBMANIA

Beschreibung:
AUSBILDUNGSFIT JOBMANIA bietet 39 Platze mit laufender Einstiegsmdglichkeit fir

Jugendliche und junge Erwachsene, die vom Jugendcoaching zugewiesen wurden.

Im Rahmen von AUSBILDUNGSFIT werden Alltagsfahigkeiten, schulisches Wissen und
Allgemeinbildung sowie praktische berufsrelevante Fahigkeiten mithilfe von Arbeitstrainings
und Berufserprobungen gefordert. Die Malinahme gliedert sich dabei in folgende vier
Schwerpunktbereiche:

B (Arbeits-)Training: Die parallel laufenden Trainingsmodule bieten je nach individueller
Kompetenz der Teilnehmer*innen aktivierende Malnahmen/soziales Kompetenztraining,
interne und externe Arbeitstrainings, sowie Berufserprobungen in diversen Betrieben an. Die
internen Arbeitstrainings bei JOBMANIA finden im Gastronomiebereich in der Kiiche,
im Service und in der Reinigung statt. In unseren neuen Raumlichkeiten der Werkstatt
kénnen Jugendliche erste Erfahrungen im handwerklichen Bereich sammeln. Neben
Holz/Tischlerei und Elektrotechnik gibt es den neuen Bereich fur Maler und Anstreicher
und Tapezierer. Auch im kaufmannischen Bereich (Biro und Handel) gibt es
Moglichkeiten, sich auszuprobieren. In den Bereichen EDV-Technik, Mediengestaltung,
Upcycling, Kreatives Gestalten, Textilgestaltung werden immer wieder Workshops
angeboten. AuRerdem gibt es die Maoglichkeit Erfahrung im Bereich Instandhaltung
(Reparaturarbeiten) zu machen.

Externe Arbeitstrainings: In Kooperation mit der Gartenbauschule gibt es die Moglichkeit
zur Gartenarbeit als externes Arbeitstraining. In Kooperation mit Betrieben am regularen
Arbeitsmarkt sind in allen moglichen Berufen individuelle Arbeitstrainings und
Berufserprobungen maglich.

B Coaching: Jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin hat seine/ihre eigene Coach*in, mit
der er/sie individuelle Einzelgesprache fuhren kann, Coaching Gesprache finden regelmaRig
im Einzelsetting statt. Case Management und Kooperation mit den Trainer*innen, auch Be-
triebskontakte, Eltern-/Angehdrigenarbeit, Entwicklungs- sowie Reflexionsgesprache, Krisen-
intervention und Begleitung bei diversen externen Terminen zahlen zu den Angeboten, die
den Teilnehmer*innen im Rahmen des Coaching geboten werden.

B Wissenswerkstatt: Unter fachkundiger Anleitung findet intensive schulische Nachférde-
rung in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch statt. Auch Allgemeinwissen, der
Umgang mit neuen Medien / EDV und verbale Ausdrucksfahigkeit sind Teile des Lernpro-
gramms in der Wissenswerkstatt, wo mit maximal 5 Teilnehmer/innen sehr individuell auf
besondere Lernschwierigkeiten eingegangen werden kann.

Zusatzlich findet noch Legasthenie- und Dyskalkulie Training im Einzelsetting statt.
Richtige Umgangsformen, gesunde Erndhrung und Hygiene sind ebenso Inhalte der
Wissenswerkstatt wie soziales Kompetenztraining, das standig ins Training miteinflief3t.
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Es finden immer wieder unterschiedliche Projekte zu unterschiedlichen Themen statt, wobei
es vor allem um Teamarbeit, Verantwortungs- und Rollenverteilung geht.

H Sport und Bewegung: Wir bieten Kraft- und Ausdauertraining in einem Fithnesscenter,
Indoor-Klettern mit Klettertrainerin, Besuch der Sport & Fun-Halle, Outdoorsportarten
(Wandern, Laufen, Nordic  Walking, Slacklining, etc.), genauso  wie
Koordinationstraining, Stretching und leicht zu erlernende Entspannungstechniken,
neben Klassikern wie Schwimmen, Radfahren, Eislaufen oder diversen Ballspielen (z.B.
Tischtennis). Alle Jugendlichen haben jeden Montag am Nachmittag Sport. Hier kdnnen sie
die unterschiedlichen Sportangebote kennen lernen.

Zusatzliche Angebote:
Zusatzlich werden Expertinnen- /Expertenangebote zu unterschiedlichsten Themen wie z.B.

Suchtpravention, First Love, Diversity etc., kulturelle sowie berufsspezifische Exkursionen,
psychologische Beratung und bei Bedarf Psychotherapie angeboten.

Es werden Workshops zu verschiedenen Themen angeboten, wie z.B.: Selbstverteidigung
fur Madchen, Manner im Gesprach fur Burschen, Rhythmische Musik, Stylingberatung etc.

Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene von 15 - 21 Jahren nach Beendigung der
Schulpflicht, bei Behinderung oder sonderpadagogischem Foérderbedarf bis 24 Jahre, die
vom Jugendcoaching betreut werden.

MaRnahmendauer: Teilnahme fir 12 Monate méglich
Rahmenarbeitszeiten fur Teilnehmer*innen sind: Mo - Do 8:00 - 15:00 und Fr 8:00 - 11:30

Ziel der MaBnahme: Die Jugendlichen sollen befahigt werden, erfolgreich eine berufliche
Ausbildung (Lehre, Uberbetriebliche Ausbildung, verlangerte Lehre, integrative Ausbildung,
weiterfuhrende berufsbildende Schule etc.) anzutreten, und diese im optimalen Falle auch
bis zum Ausbildungsabschluss zu absolvieren.

B Kontakt:

Trager: Verein Wiener Berufsborse
Projektname: AusbildungsFit JOBMANIA
Adresse: 1020 Wien, Kleine Stadtgutg.9/EG
Kontakt: Mag.? Nadja Haiminger

E-Mail: nadja.haiminger@berufsboerse.at
Tel.Nr.: 0664/2188151

Website: www.jobmania.or.at
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